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Avis de recrutement lnterne/Externe N'025/1606/lTU/010

L'ONG Première Urqence lnternationale est à la recherche d'un Superviseur EHA

BUNIA, ZONE OE SANIE DE RWAPARA, TERRITOIRE D'IRUMU, ITURI

Date et heure limite de LE 14 JUILLET 2025 à 17h

Document éiaboré et validê par l'équipe de la Coordination

Contexte

Première Urgence lntemationale (PUl) æt une organisation non gouvernementale de solidarité intemalionale, à but non

lucratif, apolilique et laïque. L'ensemble de son personnel se mobilise au quotidien pour couvrir les besoins

fondamentaux des victimes civilæ mises en péril, marginalisées ou exclues par [æ effets de catastrophes naturelles, de

guerres eVou de situations d'effondrement économique.

Première Urgence lntemationale est une organisation à but non lucratif,

Apolitique et non religieuse, Nos équipes interviennent dans 25 pays du Sud, en Afrique, en Asie,

au Moyen- Orient et en Europe, dans des zones de conflits armés naturelles. Notre

objectif est d'apporter une réponse globale avec des actions aux besoins fondamentaux

des populâtions victimes de crises humanitaires

Contexte d'intervention

La RDC est l'une des crises les plus complexes el mêlant conflits armés, crises sociâles,

économiques, politiques, insêcurité alimentaire, aléas el épidèmies. Le pays accueille Ie iaux le plus élevé

de personnes en insécurité alimentahe aiguê dans le millions) et près de 4.2 millions de personnes souffrent

de malnutrition aiguê, dont 2.4 millions d'enfants de moins ds cinq ans.

La RDC connait égalemeni rêgulièrement de nouvelles épidémies de maladies : rougeole, Covid-19, maladie à virus

Ebola, poliomyélite, méningite et paludisme. Ce potentiel épidèmique est accenlué par un faible accès à l'eau potable,

à l'hygiène et l'assainissement el une faible couverture vaccinale'

Les conflits armés et l'insêcurité prédominent à l'Est, dans les provinces de I'lturi et du Nord-Kivu particulièrement,

entrainant des déplacements de population chroniques, des problématiques liées à la proteclion, notamment de

violences basées sur le genre, mais aussi de malnutriüon, de situation de securité alimentaire dêgradêe et de faible

couverture des services de base.

Au Nord-Kivu, où 2,6 millions de personnes onl besoin d'une assistance humanitaire, les conflits armés se sonl

intensifiés, notamment avec l'escalade des combats entre le M23 et les FARDC dans le Petit Nord-Kivu, et une

nouvelle recrudescênce des affrontemonts â Masisi et Rutshuru depuis octobre 2023. Le déplaæment constant des

lignes ds front oblige les populations à se déplacer La DTM estlme quen mars 2024, 1 524 306 porsonne§ seront
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lnformati0ns prèliminaires sur le poste

lntitulé du poste SUPÊRVI§EUR EHA

Rattachement hiérarchique RESPONSABLE PROJET SANTE NUTRITION

Base d'affectation

Date de prise de poste A0uT 2025

Durée du contrat 6 M0lS (Sous réserve de financement)

Financement IFSAN

lnlormations gènerales sur la missioo
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déplacées au Nord-Kivu en raison de la crise du M23, un chiffre quia plus que quadruplê en un an. Dans ce contexte.

outre la forte augmentation dæ incidents de prolection, ces déplacements exercenl une pression considêrable sur des

ærvices sæiaux de base déjà peu fonctionnels, à laquelle s'a.joute une crise humanitaire d'ampleur.

PUI est opérationnelle sur Ia ville de Kinshasa dans la lutte contre le VIH/SIDA et les lST, et tout parliculièrement à l'Est

du pays où PUI concentre son plus important volume d'activitês, dans le Nord-Kivu et en lturi.

Des rêponses d'urgence en santê, nutrition et protection, ainsi que sur un volet sécurité alimentaire sont apportées. Au

iotal, PUI condult une dizaine de projets à l'échelle du pays et interuient sur de nombreuses zones d'intervention : à

Kinshasa, à Goma, Masisi au niveau du Petit Nord-Kivu, à Béni dans le Grand Nord Kivu, et à Mahagi et Ramogi

concemant la province de I'lturi, et au Sud-Kivu au niveau de Baraka.

En lturi, PUI a ouved trois bases dans le tenitoire de Mahagi depuis avil2022 une base de coordination au chef-lieu

du tenitoire à Mahagi et deux bases opêrationnelles à Ramogidans la Zone de Santê dAngumu et à Djalassiga dans

la zone de santé d'Aungba.

En auril2022, PUI a pu grâce au soutien de la DG ECHO proposer des aclivités de santé et nutrition dans la province

de l'lturi, et ouvrir une base opérationnelle à Mahagi. D'avril 2022 à mai 2023, PUI a apportê son soutiên à quatrê

centres de santé dans la zone de santé d'Angumu (Dabu, Awasi, Udongo Abira et Linga) dans la réponse aux besoins

en santé primaire et en nutrition des populations hôtes, déplacêes et retournêes, en prenant en compte les risques

majeurs auxquels elles s'exposent : incursion de groupes armés, nouveaux mowements de populâtion, insécurité

alimentaire, etc.). Sur la totalité du projet, PUI a réalisé 37,901 consultations curatives et a pris en charge 674 enfants

en situation de malnutrition aigüe sêvère (lvlAS). De décembre 2022 à novembre 2023, grâce à un financement CDCS,

PUI a étendu son soutien à quatre ænlres de santé supplémentairæ (Lanyi, Langa, Pakala et Panyandong) et y a

realisé 47,136 consullations curatives et pris en charge 519 enfants en situations de malnutrilion aigüe sévère.

Aujourd'hui, grâce au soutien du FCDO (Foreign, Commonwealth and Development Of{ice), de SIDA (Swedish

lnternational Development Cooperation Agency) et du CDCS (Casper 2023-253), PUI soutient plusieurs centres de

santê et les populations vulnérables affectées par les chocs en santé, nutrition et Proiection.

Avec te projet IFSAN, PUI propose de dêplacer base de coordinallon ltud à Bunia avec deux bases opérationneiles à Ramogi dans

la zone de Santê d'Angrr, tt à B*ïry#rdet IFSAN dans la zone de san6 de Rwampara.

Sous le rattachement hiérarchique et fonctionnel du/de la
Superviseur Eau hygiène et assainissement (EHA) a pour

supervision des activitês EHA du projet mise en æuvre au sein des

et activités

ffi§ rul OIHS LES STRUTTURES 0E SANTE APPUYEES

PAR LË PRÛJET

F ll/Elle appuie les activités EHA dans les §tructures sanitaires prenant en compte les contextes

épidêmiologiques actuels
> lliElle veillsà la mise en æuvre du suivi continu et participe à des évaluations ponctuelles, selon les

Description du poste
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ll/Elle s'assure que les précaulions universelles de prévention et contrôle des infections et en eau
hygiène assainissement sonl bien respectées dans le$ structures de santé appuyées.
ll/Elle s'assure que les personnels clês dans les structures de santé ciblêes sofi formées et les

accompagne sur le paquet EHA
ll/Elle appui le Point Focal EHA, des structures de santô appuyées, dans ses activités
ll/Elle s'assure de la disponibillté d'eau de boisson (saine) et d'assainissement dans les struclures de
santê appuyôes.

ll/Elle s'assure du suivi et de l'analyse des données sur les activitês, en particulier en lien avec
l'équipe des slructures de santé appuyéBs

ll/Elle analyse les informations collectées et transmet les rapports qui en découlent au/à la
Responsable Projet Santé-Nutrition

ll/Elle veille à la disponibilité des SOP dans les structures appuyées el veille à leur mise en

application.

ll/Elle veille â la disponibilitê des différents supporls de râpportage dans les structures appuyées

luElle assure l'analyse des données communautakes de sa zone de responsabilité et faire le lien

avec les activités de EHA au niveau des structures appuyéss

ll/Elle Assure une bonne liaison entre les activités des structures appuyées el la communauté

ll/Elle s'assure que les pratiques respectênt les procôdures et formats PUI et sont en adéquaüon

avec la politique et le3 cadre§ d'intervention PUl.

ll/Elle est le garant de l'image de PUI dans sa zone d'intervention et veille à æ titre à avoir un

comportement en adéqualion avec les valeurs défendues par l'organi§ation êl respeclueux de la
culture loæle

SUIVI t}E§ MOUVEMENTS DE POPULATIOI'I ET DE LA SECURITE

S'informe auprès des bénéficiaires eÿou des autorités loæles des mouvements de population eüou

de tous évènements en lien avec la sêcuritê de la zone

Transmet ses informations au / à la Responsable Projet Sanlé-Nutrition.

PARTICIPA,TION AU SUIVI LOGISTIQUE DU PROJET

> Apporter un appui aux prestalaires de soins des structures appuyéss dans le suivi des stocks de kit

EHA mis à leur disposition

> Appuyer les prestatakes de soins des slructures appuyées dans

consommables pour EHA

> ll/Elle remonte les besoins identifiês au niveau des formations

activités sous sa responsabilitê

RTPRESENTATION DE PUI DANS tES CADRE§ OE CONCERTATION

> ll/Elle participe aux ràunions jugées utiles par son/sa rosponsable

i En cas de visite bailleur, de la coordination ou d'un partenake, il/elle

mise en æuvre de la visite, ll/elle contribue activement à l'organisation et à la

visites bailleurs sur les activilés santé et EHA

ll/Elle s'assure que les stratêgies sanlé PUl, intemationalo lBsi celle du pay§ sont prisês en compt€

lors des échanses avec les partenahet 
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) lnterne(s) : lllElle (ravoille en Étrui(c çollaouraûurr avcu rvuiulrtwrruurù üa rs
) Externe(s) : les personnels des structures de santê appuyés, les Autorités sanitaires locales el

autres 0afienaires. les aqents de sanlé communautaires

La liste des tâches décrites ci-dessus constitue le câdre général de vos fonctions, votre profil de
poste p0urra être reprécisée ou modifiée sur votre demande, sur demande de votre supérieur

Savoirs et Savoir Faire recherchés
INDISPENSABLE APPREcTE

FoRMATToN Technicien de santé, santé
communautaire, technicien EHA avec
une bonne expédence

Formation en EHA

» Hurranitaire
r Technique

X X

CoNNArssANcEs & APTlTuDEs > Malhise, d'Excel, de Word

> Capacité rêdactionnelle et de

synthèse
> Bonnes capacités

organi§ationnelles

> Rêaclivité et bonne

comprÉhension des canaux

de communication

> Respect de la conlidentialitê
et des canaux de la

communication

Capacité de travail en

situation d'insécurité
Capacité â lravailler sous

stress

LcNcurs
) Français

r Swahili

X

X

tfütoRt AIleL,E

) Pack Office X çr i;xffyl?
Caracteristiquês personneltes aGnOues (intéSr?llon à l'équipe' adé à !9 q's

)
)
)

)
)
)

)
)
I

Connaissance de la zone

Politesse/Amabilité
Serviâbilité
Présentation et expression correcte

Sens de la diplomatie et sociabilité

Sens des responsabilités

Sens de l'observation

Adaptabilité et Fiabilité

Bonne geslion du slress
Sens de l'engagement

!'\i'i.\r.. " ulVla -t\./itll
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Rigueur
PÙl est une organisation humanitaire internalionale. Dans ce cadre, l'employé se doit de re§pecter

roe ntrrc halti stândânls tl'honnâteté. ll OeUt ôOalemgnt êtro amêné à lrailer deS dOnnéeS

att

Prolil recherchê
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oonlîdentielles ea oe doit de no poo lEs dlnuùcr.
) De plus, le responsable EHA reprêsente I'organisation dans certains cas auprès des tiers et doit, à

Aulres

> Capacité à vivre dans des endroits isolés et seul/e

) Etre originaire ou connaitre la zone d'intervention est un atout

REGLES GENERALES

Ce document est une base de travail, la lislo des taches reprises d{essus n'esl pas exhaustive ni limitative. Vous pouvoz

êlre amonê, dans le cadre dg vos bnctions, à effectuer d'autres tâches sur demande de vos supédeurs.

D'une manière gênéEle, l'employê dovra rôaliser toute action nêcessalre au bon dêroulêment des ac,tivités dans la llmite

de ses responsabilités et des conditions lêgales du code du travail.

REGLES A IMPERAÏIVEMENT

) Attitude responsable el rigoureuse dans I'exêrcice de ses fondions, êtarrt donné les responsabilitÔs d'un tel poste

) Transparenæ et honnêtetê lfféprochable

) Respecler los horaires de lravall

) Etre lnêprochable en maüère de discrétlon lotalo (intemg ot o(eme) quant aux procédures, fonctionnement et

situations financières intemes. Le seclel professlonnel est ls maître mot dans ce lype de fonctlon et aucune exception

ne sera tolérée

» Etre disponlble en fonction des tâches st de I'importance du travâil à réaliser. Prévonk la hiérarchie à l'avance en cag

d'indisponibilité

) Respecter les relations hiérarchiques pmpres à l'organlsatlon

) Rester poli et courtois en loutes circonstances

IL EST INTERDIT ET SANCTIONNABLE

) Tout manquement aux responsabilités propres à ce poste et le non'respect des délais

r La violation des règles de sécurité

) Le port d'arme

) La mnsommation de drogue ou alcool sur le lieu de travail, pendant le service... j

) Toutvol, fraude, détournement, abus de conliance, conuplion I

) Toute absonce répéÎée ou abandon de seruice

) L'utillsation abusive ou détoumement de matériel ou du logo, à des fins non

) Tout problème de comportêment (lnsultes, scandale), irespect vis'à-vis de la

) La violation du secrel professionnel ou de§ principes de Première Urgence lnlemationale 
- --;':l

) La mise en difficulté de Première Urgence lnternationale auprès des autoritês locales
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Dossier de candidâture

Composition :

r§$ olr



ffiffiiË
r' 1 lettre de molivation adressée à l'administration de première Urgence lntemationale{ 1 C.V. dèlaillé avec au molns trois rétérenæs (noms, têlâphone, adrêsse et courriel)r' Copie (s) lêgalisée (s) de (s) diplôme (s) et des attestations de servicês rendus précêdemment.
r' 1 Cople de la carte d'ldentilé
r' 1 Cople de permis de conduire encours de validité
/ Une cade de demandeur d'emploi

Slgnalons quo los orlginaux des diplômês, aftsstalions dê seryices rendus et aulres documents vous seront demandô lors do
formâlités adminlstratives, aux candidab qui seronl retenus.

Délai de dépôt des dossisrs iusqu'au l4 iuillet 2025 à '17h00

N.B : nous nppelons â tous /es caDdidats gue ,e processus da rccrutenent au sein de Première Urgence

lntematlonale est âquitable, transparcnt el gfttuit.

Les candidatures fémin,hes ef des polson nes en situation de handicap sont tortement encouragées.

Le processus de rec rutement de PUI est transparent et gratuit.

ffiE

Le dossler do candldature devra parvenir uniquernent par mall à l'adresse :

Deglinâtaire : rh.recrutement@oremiere-urgence-cod.org avec comme objet du mail « Avi6 de rêcrutemont l'l:
025/1606/lTU/010 »

i-%"à'
ç,1";',,.1O

UM


